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Regulamin
udzielania wsparcia reintegracyjnego - finansowanie lub dofinansowanie realiza-
cji indywidualnego planu reintegracyjnego

Stownik pojec

Zapisy zawarte w Stowniku poje¢ ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na

utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmio-

tach ekonomii spotecznej, w zwigzku z przeksztatceniem w przedsiebiorstwa spo-
teczne” - stosuje sie odpowiednio do niniejszego Regulaminu. Ponadto na potrzeby ni-
niejszego Regulaminu wprowadza sie nastepujgce pojecia:

1. Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) - dokument opracowywany dla kazdej
zatrudnionej w przedsiebiorstwie spotecznym osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa w art.
21 lub art. 22 Ustawy. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego opracowuije i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wy-
magany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu dla ktérej zostat udzielony in-
strument wsparcia. Szczegétowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6
Ustawy.

2. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego —przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato
decyzje o udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktorym Realizator zawrze Umowe
0 udzielenie wsparcia reintegracyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Re-
gulaminu.

3. Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym
wskazana w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzy-
manie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym bgdz podmiotach ekonomii
spotecznej, w zwigzku z przeksztatceniem w przedsiebiorstwa spoteczne, o ktorej
mowa zgodnie z art. 2 pkt 6 lit. b), d), e), g), h), i), I) ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej!, przy czym wsparcie, o ktérym mowa w niniej-
szym Regulaminie, moze by¢ udzielone wytgcznie w zwigzku z zatrudnieniem
Osoby preferowanej do wsparcia pod warunkiem ze bedzie ona nowym pracowni-
kiem Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

4. Realizator — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) Kujawsko-Pomor-
ski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Bydgoszczy

1 b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt
la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265),

h) osoba usamodzielniana, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 1. poz. 447 1 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

1) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

1) osoba, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca.



§2

Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzy-
maniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spo-
teczna os6b niepetnosprawnych.

Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kom-
petencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodo-
wego, w tym rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

Ustawa - ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne,;.

Nowy Pracownik - osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym zatrudniona w
PS, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia o ktérym mowa w art. 21 lub
art. 22 ustawy lub stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
Wsparcie na realizacje indywidualnych planéw reintegracyjnych powinno by¢ kie-
rowane do pracownikow przedsiebiorstw spotecznych zatrudnionych najwczesniej
od dnia przystgpienia danego przedsiebiorstwa spotecznego do projektu OWES t;.
od dnia podpisania umowy, przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1.

§3

Finansowanie lub dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg wspar-
cia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig tego wskaznika obowigzujgcg na
dzien podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pra-
cownika.

Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy wytgcznie nowych pracownikow Od-
biorcy wsparcia reintegracyjnego i moze by¢ swiadczone réwniez bez przyznawa-
nia wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy u Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego.

Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu
W zyciu spoftecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 1, moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie reali-
zacji IPR.

Kwalifikowalnos¢ wydatkdw w ramach wsparcia reintegracyjnego

1.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczy¢ majg dziatan z zakresu re-

integracji spotecznej i reintegracji zawodowej skierowanych bezposrednio do pra-

cownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i majg na celu zwieksze-

nie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego mogg by¢ ponoszone wytgcznie w

okresie realizacji IPR.

W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegélnosci finanso-

wanie nastepujgcych kategorii wydatkow:

a) ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osig-
ganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wyklucze-
niu spotecznemu,
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b) nabywania umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
c) przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
d) nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtasz-
cza przez mozliwosc¢ osiggniecia wtasnych dochodow przez zatrudnienie,
e) nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pie-
nieznymi,
f)  innego niezbednego wsparcia, ktére wynika z IPR.
Odbiorca wsparcia (PS) jest zobowigzany zwréci¢ sie w formie pisemnej do
Wykonawcy bedacego podmiotem zatrudnienia socjalnego (CIS, KIS) w spra-
wie oferty dotyczacej reintegracji. W przypadku, gdy zakres faktycznych potrzeb
pracownika PS przekracza mozliwosci swiadczenia adekwatnego do tych potrzeb
wsparcia oferowanego w ramach ustug realizowanych przez podmiot zatrudnienia
socjalnego, z ktérym zawarto umowe lub porozumienie, PS moze podja¢ decyzje o
koniecznosci zlecenia realizacji ustug innym podmiotom.
Realizator dokonuje refundacji wydatkéw przedtozonych przez Odbiorce wsparcia
reintegracyjnego na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie po akceptacji
OWES na podstawie przedstawionego przez PS zestawienia poniesionych wydat-
kow w ramach wsparcia reintegracyjnego wraz z odpowiednio opisanymi doku-
mentami ksiegowymi potwierdzajgcymi poniesione wydatki wynikajgce z wniosku
0 udzielenie wsparcia reintegracyjnego oraz potwierdzeniami ptatnosci.
W przypadku wsparcia, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, Odbiorca wsparcia reintegra-
cyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie ze wsparciem finan-
sowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, zgodnie z zatgcznikiem 3
do Regulaminu udzielania wsparcia reintegracyjnego.
Wydatki w ramach wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, powinny
by¢ ponoszone w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem za-
sad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Odbiorca wsparcia rein-
tegracyjnego skfadajgc Wniosek o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, ktory sta-
nowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania wsparcia reintegracyjnego, winien
wykazacé, ze zaplanowane do poniesienia wydatki odpowiadajg aktualnym staw-
kom rynkowym poprzez przedstawienie co najmniej 3 ofert. Oferty mozna pozy-
skac ze stron internetowych potencjalnych wykonawcow lub np. poprzez przesta-
nie zapytania o cene wraz z opisem przedmiotu zamoéwienia do potencjalnych wy-
konawcow itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie ofert pozyskanych w rozmo-
wie telefonicznej, chyba ze co innego wynika z Wytycznych.
Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, moze mie¢ charakter pomocy de
minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej (Dz.
U. WE L 379 z dnia 28.12.2006). W wypadku wystgpienia pomocy de minimis, w
dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Realizator wydaje
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de mini-
mis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego
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Nabor wnioskdéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego prowadzony jest w trybie
ciagtym. Realizator informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego
0 rozpoczeciu naboru wnioskow o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez
zamieszczenie informaciji na stronie internetowej projektu.
Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia naboru, miejsce przyjmowania doku-
mentow oraz forme sktadania wnioskdéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.
Ztozenie wniosku w ramach naboru jest rbwnoznaczne z potwierdzeniem przez
Whioskodawce zapoznania sie z trescig regulaminu udzielania wsparcia reintegra-
cyjnego oraz Minimalnymi warunkami stuzgcymi zapewnianiu dostepnosci oso-
bom ze szczegodlnymi potrzebami w zwigzku z realizacjg wsparcia reintegracyj-
nego (zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027).
Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktére:
a) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek o udzielenie wsparcia reintegracyj-
nego wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) otrzymajg pozytywng opinie specjalisty ds. reintegraciji,
c) podpiszg Umowe z Realizatorem.
Realizator dokonuje oceny ztozonych wnioskow o udzielenie wsparcia reintegra-
cyjnego. Realizator wyda decyzje w przedmiotowej sprawie w terminie nie diuz-
szym niz 30 dni (uzupetnienia formalne wydtuzajg okres wydania decyzji). Termin
wydania decyzji moze ulec wydtuzeniu w uzasadnionych przypadkach.
Realizator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wska-
zana we wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego. W takim przypadku pod-
miot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, obowigzany jest
do przedstawienia zaktualizowanego wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyj-
nego. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku o udzielenie wsparcia reintegra-
cyjnego, w wyznaczonym terminie, jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego
wsparcia.

Zapisy koncowe

1.

Realizator zastrzega sobie prawo do realizacji wsparcia reintegracyjnego pod wa-
runkiem posiadania przez Realizatora srodkow finansowych na udzielenie tego
wsparcia.

Zapisy ,Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym bgdz podmiotach ekonomii spo-
tecznej, w zwigzku z przeksztatceniem w przedsiebiorstwa spoteczne” dotyczgce:
kwalifikowania do wsparcia; weryfikacji statusu osob kwalifikowanych do wsparcia;
sposobu komunikacji pomiedzy Realizatorem a Odbiorcg wsparcia; przeprowa-
dzania kontroli wsparcia; przestanek do rozwigzania Umowy stosuje sie odpo-
wiednio do udzielania wsparcia reintegracyjnego, o ktérym mowa w § 2 pkt 1.
Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regula-
minie, wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji IZ, zmian przepiséw prawa i wy-
tycznych horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem. Wszelkie
zmiany regulaminu majg zastosowanie do wnioskdw o udzielenie wsparcia reinte-
gracyjnego ztozonych po wejsciu w zycie tych zmian, chyba ze koniecznos¢ zmian
dotyczgcych wnioskéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego juz ztozonych i



umow zawartych przed wejsciem w zycie tych zmian wynika z dokumentu na pod-
stawie ktérego wprowadzane sg zmiany.

Zataczniki do Regulaminu udzielania wsparcia reintegracyjnego:
Zatgcznik nr 1. Wniosek o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.
Zatgcznik nr 2. Umowa o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wzor.

Zatgcznik nr 2.1. Zestawienie poniesionych wydatkow w ramach wsparcia reintegracyj-
nego.

Zatgcznik nr 2.2. Oswiadczenie Odbiorcy wsparcia o wysokosci otrzymanej pomocy de
minimis.

Zatgcznik nr 2.3.Formularz informaciji, przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 29 marca 2010 r. Dz.U nr 53 z 2010 r. poz. 311 ze zmianami).

Zatgcznik nr 2.4.08wiadczenie Odbiorcy wsparcia o braku obowigzku zwrotu pomocy w
wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska.

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie dotyczgce podwdjnego finansowania — wzor.



